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BASES LLAMADC A CONCURSO PUBLICO N° 01/2018. - 8
REGION DE LOS LAGOS

A. ASPECTOS GENERALES

Los trabajadores de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio fienen la calidad de
funcipnarios pabiicos, o5 instrumentos juridicos que rigen |z relacién laboral de los funcionanosias, s
establecen en los Contratos de Trabajo, Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, y disposiciones
contenidas en el DFL N® 1 - 19553 que fila el fexto refundido de la Ley Crganica Constitucional de Bases
(Generales de la Administracion del Estado, principalmente en sus articulos 52 y 53 sobre nommas de
probidad administrativa y artfculos 54 letras &), b} y ¢ que sefialan |as inhabilidades administrativas y
articule 58 que consagra las incompatibilidades administrativas en e gjercicio de fa funcion pablica.

CARGOS A PROVEER

) CONSULTORIO
crotaong | NOVOmOre JURIDICO DE SECRETARIA/O | § 374.438.-
FRUTILLAR

B. DE. LQS REQUISITOS EXIGIBLES PARA LA POSTULACION A LOS CARGDS.-

B.1.-Requisitos Generales:
Los/as postulantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

+ Titulo de Secretariaio.

4 Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente; para lo
cual el postulante debera presentar el certificado vigente, emitido par el cantén de reclutamiento
correspondiente, de situacion militar al dia,

# No haber cesade en un cargo pablico como consecuencia de haber obtenide una calificacian
deficiente, o por medida disciplinaria de destitucion, salvo que hayan transcurnida mas de cinco
afios desde |a fecha de expiracion de funcionss, para lo cual & © la postulante debera presentar
sl decreto de rehabilitacion correspondiente, o, respecto de una relacion laboral privada, por
aplicacidn de alguna de las causales establecidas en el aiticulo 160 del Codigo det Trabajo. No
astar inhabilitadora para el ejercicio de funciones o carges publicos, ni hallarse condenado/a por
cimen o simple delto. No encontrarse sujeto/a a alguna de las inhabiidades e
incompatibilidades para el ingrese a la administracion pablica. {Ley Organica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado). Para acreditar este requisito et o la postulante debera
presentar declaracion jurada ante notario segin formato disponible en anexo.

+4 Presentar original o copia autorizada ante notario de certificado de titulo de Secretaria’o de
una institucion de educacién del Estado o reconocida por éste. El postulante seleccionado
debera hacer entrega de certificade de tftulo original de Secretarafo antes de asumir &l cargo
para ser enviado a tramitacien ante Ja Contraloria General de |a Republica.




+ Presentar fotocopia simple por ambos Rados de Cédula de ldentidad.
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=+ Presentar cerfificado de antecedentes en original con vigencia méxima de treinta dias a la
fecha de cierre def plazo de presentacion de los antecedentes al concurse.

& Tener una antigledad laborat en el 4rea de la administracién minima de £ masas desde la fecha
de titulacidn y & la fecha de clere tel plazo de postulacian,

El gfercicio del cargo que s& concursa, €3 incomgatitie con el desempeno dentro de [ jornada contratacda,
segln s& regulara en el respectivo contrato de trabajo.

Los antecedeontes curriculares no serdn devueltos.

B.2.-Competencias, Habilidades y Aptitudes Vinculadas al Desempeno del cargo.

Las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas al desempefio de las funciones, se pueden
agrupar en conacimientos, experiencia ¥ habilidades, gue se sefialan a continuacion, entre otras:

 Cargo SECRETARIA/C
{ Reporta a Abogadag Jefe
{ Bupervisa a Mo tigne
Planta Administrativa
Lugar de desempeno Consmtorin Jurldica de Frutillar
AL Reguisitos ST i
Educacsion Titulo de Sacretzriafo de wuna institucion de educacién del estado o

reconacida por este.

Capacitacion

Curst de redaccidn, ortografia, compitacion coma Word, Exced, Power |
Foint, Internat, Atencion de Publico, Trabajo en Equipo,

Experiencia Expericncia minima de 6 meses desde |a fecha de titulacién,

+ Labores administrativas propias de una  secretaria:  redactar,
_ mecanografiar ¥ procesar documentacion canfidencial y archivar la
. Objetivo del sargo misma conh absoluta reserva, entre otras actividades.

» Atender y orientar en forma general a los consultantes acerca de
cuestmnes pmpms de la TA,

Ser capaz

Gr:terlos dé actuacmn Resultados esperados

« Ocupar de manera fluida y
eficaz diversas tecnologias de la
informacidgn como soporte a la
coraunicacidn interpersonal en
cualguier situacion.

+ Planificar vy ejecutar el
trabajo  en  condiciones de
caliciad.

. Administrar la agenda de los
| | prafesionates del Consultorio.
S Y C L

o LHilizando las medios | »  Informacidn  atingente ¥
tecroldgicos aportados por la CAJ | oportuna.

para generar ios reporfes que se

exigen, « Reglizar las acciones en

i forma aportuna y sficiente.
« Cumpliendo con fa mafiz ds

responsabilidad  en  los  tiempos |, Agenda programada

establecidos. oportunamente con la atencian
de profesionales.

» Consuliando, organizanda,

agendande los tiempos de los | Recepgony ¥ “atenclon de

profesionales. 5
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« Atendiendo vy escuchando w/
+ Entender al pablico objstiva | activamente al usuanio.
sablendo escuchar v situarse en
D el lugar del ofro, con respeto y
| discracion.
VM Conocimientos i habildades
Conocimientos Habhilidades técnicas Habilidades relacionales
= Atencion v senvicio al sliente. | »  Uso d= tecnologias de |a + Capacidad para relacionarse
» Conocimisntos gensrales del infarmacion. son otros.
area juridica, = [Digitar, +  Generar confianza.
fe Visidn, *  Agendar. «  Empdtica,
-« alores. » Organizar, » Formar equipos.
i » Computacién nivel medio, + Coordinar,
-+ Redaccidn y ortografia, + (3esticnar hase de datos de
+ Mangjn Office nivel ; paries interesadas,
intermadio, :
: ‘u‘ Afributes /. Compétencias: exlglhles paratodos las.cargos de CAJBIOBIO: =
1.- Disciplina : Alinearse a las peliticas y procedimientos de la CAL.
2. Sensibilidad al cliente Percibir necasidades y demandas del chente frante a s CAJ v ser capar
de darles satisfaccion razonsble con &l menar costo posible,
3.- Innovacion Identificar nuevas alternativas que puedan enriquecer los méstodos y
enfoques fradicionales.
4.-Orientacién al legro Frivilegiar log objelivos def equipn pur sobre los pmpins.
ViAtributes . Competenclas é@tfatéglcas {Propio del:cargo I :
1.- Trahaju en &qunpu Contribuir al cansenso y aceptarlo; subordinar los objetivos a los del
equipo yio CAJ.
2.- Integridad Actuar canforme a las mas alias nommas dlicas y sociales en las
: | actividades relacionadas con e trabajo.
- 3.- Empatia . Demostrar que gg 8§ consciente de los sertimientos, las emociones v los
: : pensamientos de Jos demas durante una interaccion gor cualguiar medio.
¢ 4.- Comunicacion : Ajustar ef lenguaje o la terminologia caracteristica v las necesidades de !
| Ins usuarios.

Lostas postulartes deberan entregar la ficha dnica de postulacidn que se anexa en ef presents documento
adjuntando los antecedentes, manteniends af orden que se indica en &l mismao.

En la ficha gnica de poshdacion se debera dejar clara constancia de:
- Elndmere de antecedantes que se acompadfian.
- La direccion, teléfona y corres electrénico, al cual se comunicaran los resultados,
- Cargo al que postula,

C.- POSTULACION.- PRIMERA ETAPA

Los/as postulantes daberdn entregar la ficha dnica de postulacion que se anexa en ¢l presente documento
adjuntands los antecedentes, manteniendo el orden que se indica en el misme.

En |z ficha Unica de postulacion se debers dejar clara constancia de:

- El nimern de antecedentes que se acompanan.
27 - La direccion, teléfono y correo electronico. al cual se comunicardn s resultades.

\ <. ;Cargo al que postula,
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D, PLAZO MAXIMO Y LUGAR DE ENTREGA DE LOS ANTECEDENTES,

t.as bases del presente concurse se encontraran disponibles en la pagina web de la Corporacidn ds
Asistencia Judicial de la Region def Biobio www cajbiobio.cl, entre tos dias 06 de Agosto at 17 de Agosto del
2018
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Los antecedentes de losfas postulantes deberan ser presentados en un sabre dirigide a LLAMADC A
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 REGION DE LOS LAGOS PARA EL CARGO DE SECRETARIA DEL
CONSULTORIO JURIDICC DE FRUTILLAR a mas tardar el dia 17 de Agosto de 2018 hasta las 12:00
horas, en la Direccion Regional de los Lagos ubicads en Avda. Juan Soler Manfrediri N° 41, Oficina 1801,
Piso 18 Torre Costanera, Puerto Monit.

Losfas postulantes que presenten aiguna discapacidad que les produzea impedimento o dificultades en |a
aplicacion de los instrumentos de seleccidn que se administraran, deberan informarlo en su postulacidn,
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones & todosfas losfas
postulanies que se presenten en aste proceso de seleccion.

£, DE LAS REMUNERACIONES Y DE LOS HORARIOS DE TRABAJO,

La ramuneracion contempla una Asignacion de Modernizacidn y ofra Especial de Desempefio, considerando
en ambas casos un componente fijo y un componente variable. Los componentes variables seran percibidos
por aquellosias funcionarios/as con contrato vigente al momento det pago y que hayan ingresado & servicio
hasta ef 20 de noviembre del afio de gjecucion de las metas que dan origen al pago &l que sera en forma
proporcional al tiempo efectivaments trabajado durante el afio de gjecucion, Estos pagos se devengaran
mensualiments pero se pagaran frimestralmente en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de
caca afo. .

p HUMANOS

L idalds Base: REIENACIET MOTaTZaCIon - NG LB Se Tt . | ASKL COTE
e e U TS o (A %% Vanah = BI5 Fij 7. 2H Mk - 20.5%.

et Bruta

Faticlana | ARIGURGA] ¥ 3N EVEIUAL.

Desempafio) 281,246 28.434 13161 2.508 325,53

Dagempenio] 287246 23434 22,893 14.134 20.608 T2 374438

La jornada ordinaria de trabajo es de 20 horas semanales, distribuidas de Iz siguients manera:
LUNES A VIERNES DE 9:00 A 13:00 HORAS.

F. FPROCESQ DE SELECCION

La evaluacion de los postulantes constard de cuatro etapas:

<+ § ETAPA - Evaluacién formal y curricular de la postulacion, se verficara si los postilantes
cumplen en tiempo y forma con |a presentacidn de los antecedertes reguerdos, gn aguellos casos
gue no o hagan guedardn inmediatamente eliminados, la evaluacién fommai no tiene purtuacion.
En el caso de aguellos postulantes que cumplan con 1os requisitos exigidos se gvaluaran sus
antecedentes curricuiates an los factores correspondientes.

Una Comision formada por el Director Regional de Los Lagos, quien la presidira, &i Abogado Jefe
del Consultorio Juridico de Frutilar v el Administrador Regional de los Lagos, © quienes log
representen, revigaran y evaluaran los antecedentes de fos postulantes.

- *I! ETAPA - Evaluacion Técnica, consiste en la aplicacidn de una prueba de conod]
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=+ Il ETAPA - Entrevista de Apreciacién Personal, la comision realizara una entr
cada postulante que hubiera 2probado las etapas anteriores,

# [V ETAPA - Evaluacion psicolaberal, 12 cual ponderara técnicamente las competencias de losfas
postulantes para el cargo, a través de una entrevista psicolaboral.

Estas efapas se gjecutarsn en forma sucesiva, de modo tal que, s6lo losias candidatnsias que obtengan la
puntuacion minima requerida indicada mas adelante, estardn habilitados/as para pagar a 1a etapa sigulents.

Cada etapa de evaluacion consta de uno o mas factores ¥ subfactores.

Ponderacion i

N* Etapas Factor Ponderacion

Evaluacion formal: se  revisara si los
postulantes &l cargo  cumplen  con oS
requisitos generales que =2 seftalan en la letra
B1- del presente lamado., Quedando
eliminados aguellos que no lo hagan, Esta

Evaluacion  formal  y actividad no tiene puntuacisn, 159

clrrcufar

Evaluacion curricular: se procedera a evaluar
tos antecadentes curriculares, de aguellos gque
cumplieron con los requisitos exigidos,

Los factores son los siguientes: capacitacion y
experiencia laborad,

Evaluacidn conocimisnto . o
H tSenico Prueba de conocimientos 40%;
Hl | Entrevista de apreciacion | Evaluacion  de  habilidades, aptitudes v 400
persanzl competencias vinculadas al cargo. °
Y | Evaluacion psicolzboral Entrevista psicolaboral &%

Se entendera como funcicnare CAJS aguel gue tiene un contrato de trabajo de caracter indefinido.

La Comisitn que realice la entrevista personal deberd tener en consideracion para la asignacion del puntaje
de [osfas postulantes provenientes de alguna Comporacién de Asistencia Judicial, las calificaciones
obtenidas en |a evaluacion de desempeho realizada en los perindos anteriores, cuando las hubiere.

G, DE LAS ETAPAS DEL PEOCESQ DE SELECCION
Las etapas son las gue a continuacion s indican:

1.- Primera Etapa: Evaluacidn Fornmal v Curricufar de La Postulacidn

En esta etapa se evaluara si losfas posiulantes al cargo sefalado en 3 letra & cumplen con 08 requisitos
establecidos en |a letra B.1.- de las presentes bases. Esta svaluacion no tiene asignado puntaje algunc

o~ ~Hebido gue para ser consideradofa postulante iddneofa, estas deben cumplir con los ra
k‘xestablec‘idus anteriaommente.




Aquellosias postulantes que no cumplan en definitiva con todos ¥ cada uno de los requisito _
sefalados, seran declaradas como postulantes fusra de bases del proceso de seleccidn. Esta sitd
sera debidamente notificada por comeo electrénico o carta certificada 2 la direccién sefialads paor elfla
postilants en sus antecedentes curricutares.

De la Evaluagion cummicular

Se compang de los subfaciores asociados a la experiencia y perfeccionamiento defla postdants, asignado a
los subfactores un puntaje en funcion del ndmero de meses o afios, destinados a3 estas actividades, en
razon de lo que se estima deseable.

PAUTA EVALUACION CARGO DE SECRETARIA DEL CONSULTORIO JURIDICO DE FRUTILLAR:

PUNTAJE CURS0OS DE ESPECIALIZACION:

CURS0OS APROBADOS
13 10 horas 3 puntos
11 2 20 horas 5 puntos

| Mds de 20 horas 7 puntos
Puntaie Maxima 7 puntes

Bélo seran considerados aguelios cursos de especializacion que estén relacionados con el peril del cargo al
gue sg estd postulando y que astén debidamente respaldados con fotocopia simple.

FUNTAIE EXPERIENCIA LABORAL EN:

CARGOS SIMILARES | OTRAS AREAS
Menos de 6 meses 0 puntos 0 punios
| |gual o mas de § meses v menas de 1 afio 4 puntas 2 punios
Iguat o mas de 1 afio y menos de 2 afios § puntos 3 puntos
gual o mas de 2 afios y menos de 3 afos 8 puntos 4 puntos
igual o mag de 3 afios 12 punios 6 puntos
Puntaie Maximo | 18 puntos

Cualguier situacién no prevista quedara a la exclusiva resolucidn de fa Comision.

E! puntaje obtenido en esta etapa serd ponderado con un 15% ¢ 10% segln comesponda.

Para que elfla postulante pueda pasar a la segunda etapa del concurso deberd ebtener en la primera un
puntzje iguat 0 mayor a & puntos,

Acreditzeion de los Antecedentes Curriculares

Para formalizar la postulacion, fos/as postulantes deberan presentar currfcuium vitae correspondients,
adjuntande ademas los antecedentes gue se requieren en letra B.1.- Requisitos Generales, de estas
bases

Los amtecedantes curricilares no seran devuelfos.

- "Bgcumentac:dn que acredite experiencia laboral en el area;




i. Experigncia laboral debera obligatoriaments acreditarse mediante:
# En cargos similares, serd acreditada por & Departamento de Recursos Humanos en
region del Bichio o Director Regional en las demss regiones.
En otrss dreas, debera el postulante acreditaria por medio de cerificados de ex
smpleadores, resoluciones, contratos o finiguitos.
ii. Experiencia docents {&n caso de tensrla), acredita mediante:
4+ Cenificado universitario en donds se indique el ramo o catedra impartida en cakdad de
profesor, en las materias propias del cargo en concurso.
iii. Cursos y capacitaciones, acreditados medianta:
4 Certificados que acrediten la asistencia y aprobacién de cursos, indicando las materias y
namera de horas.

Estos documentos y certificacianes daben entregarse en fotocopias simples.

LGOS CERTIFICADOS QUE EL/LA POSTULANTE PRESENTE A LOS CARGUS, DEBERAN CONSIGNAR
CLARAMENTE EL PERIODC DE DESARROLLD PE LAS ACTIMIDADES QUE SE ACREDITAN,
INDICANDO LAS FECHAS DE INICIO Y TERMINO, CUANDO CORRESPCNDA, Y LAS FUNCIONES
REALIZADAS. EN CASO QUE ESTOS CERTIFICADOS NO SENALEN LA FECHA PRECISA DEL
PERIODO DEL DESEMPERNO (dia, mes y afo), NO SE CONSIDERARA COMO ANTECEDENTE
DEBIDAMENTE ACREDITADO, Cualguier situacién de duda respecto del cerlificado sera aclarada
directamente por la Comision debiende citar de estimarlo, al postulante.

2. Sequnda Etapa: Evaleacion Técnica:

Solo podran acceder a esta etapa quisnes hubieren obtenide un puntaje igual o supsrior a 8 puntos
establacido en la Etapa |

Los/as postulantes deberan rendir una prugba de conacimientos que se determinarg en sy oportunidad.

las pruebas sersn rendidas en dependencias de la Corporacion, ubicadas en Avda. Juan Soler Manfredini
N® 41 Oficing 1301, Piso 18 Torre Costanera, Puerto Montt, sin perjuicio de que dicho lugar pueda ser
objeto de algin cambio lo que deberd ser nofificado via correo electrdnico o telefGnicamente a losfas
seleccionadosfas con al menos 24 horas de anticipacion. Mail y teléfone que se debe indicar
obfigatotizmente en la ficha de postulacian.

Si hubiera postulantes de otras regiones ka prueba se aplicara en |a respectiva direccién regionalfgeneral.
lgualmente, st algion postulante no pudiere, por motivo de fuerza mayor y/o caso fortuite, presentarse a
rendir la prueba de conocimientos en la fecha fijada para su realizacion, podra solicitar, en forma
axcepcional, se fije una nusva fecha para su rendicién, peticion que debera gfectuar dentro de ks 24 horas
siguientes a dicha fecha - la de realizacién de la prueba original-, acompanando antecedentes escritos v
fundados de su solicitud. En esta situacion y solo si se estima fundada la peticidn, se fijara una nueva fecha
para la realizaciéon de |3 prusba de conocimientss. En el caso desorito la peticién respectiva serd resuelta
por el Director Juridico, o por el Director Regionat respectivo, siendo el primero quien gestionara 1o
necesario para implementar la pauta de preguntas que sean pertinentes para Ja nueva evaluacian.

Temario de |a prueba para el cargo de Secretaria/o del Consultorio Juridico de Frutillar.

1.- Estatuto de la Corporacidn de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio, la qus pueds ser
chtenida en la pagina Web Institucional, CSLY

;oL 2e- Mision, Visién institucional.
7 3-Ley 17.995 de fecha 8 de mayo 1981




4 - Informacién General scbre prestaciones de la Corporacion de Asistencia Judicial,
puedan ser obtenidas en la pagina Web Institucional,
5.- Informacidn General sohre la red de servicios poblicos y tibunales en la comuna de Frutillar v en
la Provincia de [languihue.

£.- Mangjo de hemamientas computacionalas nivel usuario,

La prueba de conocimisntos serd evaluada con una nota de 1 a ¥, la cual sera equivalente a un puntaje
asignado seqlin tabla referencial més abajo indicada, dehigndo este posterdormenta panderarse de acuerdo
a porcenta)e asignade a esia etapa (40%)

|
NOTA | PUNTAJE
= 25
6.5 23,21
a 21,42
55 19,64
5 17,85

3.- Tercera Etapa; Entrevista de apreciacion personal.

Losfas postulantes que obtengan una nota igual o superior a 3.0 #n |a prueba de conocimientos efectuada
an funcién de |la Etapa li, pasarén a |a entrevista de apreciacion personal,

La Comisitn de entrevista de apreciacion personal estara conformada de [a siguients manera:

a} Director Regional de la Corporacidn de Asistencia Judicial de la Region del Biobio - Region de los
Lagos 0 guien Io representa.

by Director Juridico de la Corporacion de Asistencia Judiciai de la Regidn del Biobio o quien lo
reprasente.

) Administrador Regicnai de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Region del Biobio - Regién de
ins l.agos o guien o represente.

di Abogado Jefe del Cansultorio Juridico de Frutillar, o quien lo represente.

La eomisién podra sesionar validamente con los integrantes definidos en las lefras a), b), y ¢} 0 quienes los
representen.

Se comunicars via comen electronico la fecha, hora y lugar de la entrevista.

La comision de entrevista de apreciacidn personal, debe tener presente en su pauta ios siguientes
atributosfcompetencias:

.. @) Sensibilidad al cliente
~B.. Innovacion

“&} . Orientacidn al logro
d)= Trabajo en equipo

et




estos se dividim por el ndmemne de integrantes de la Comisién obteniendo una note por cada atribute o
competencia, luego se sumaran todas las notas de [os atributos o competencias y se dividirdn por el numern
de éstos, dando un resultade final que debe ser expresadoe hasta con dos decimales. Aquelios que obtengan
ura noata igual o superior a 5.0 pasardn a I3 siguiente etapa, quedando por consiguiente, eliminados los gue
ne aleancen dicha nota,

La entrevista de apreciacion personal serd evatuada con una nota de 1 a 7, 1@ cual serd eguivalente a un
puntaje asignado segin tabla referencial mas abaju indicads, debiendo este posteriormente ponderarse de
acuerdo a porcentaje asignado a esta etapa (40%).

NOTA PUNTAJE
7 25
6,5 23
& 21,42
55 19,64
5 17,85

4. Cuarta Etapa: Evaluacién Psicolaboral;
Losfas postulantes que abtengan una nota iguat o superior a 5.0 en |a entrevista de apreciacion personal,
pasardn a una entrevista psicolaboral,

La entrevista psicolaboral se realizara en el lugar y oportunidad que se detemmine.

Las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas al desempefo del cargo que se mediran en este
instruments seran entre otras, aguetlas sefialadas en el punto B. de estas bases.

£l resultado de esta entrevista psicolaboral, se concretard en una escala de 1 a 10 puntes en [a cual se
determinars si los postulantes no son aptos (0 a 3,99 puntos), aptos con reparos (4 a 6,99 puntos) o aptos
{7 a 10 puntos).

La evaluacian psicolabaral serd evaluada con una nota de 1 a 10, {a cual serd equivalente a un puntaje
asignado seqln tabla referencial mas abajo indicada, debiendo este posteriormente ponderarse de acuerdo
a porcentaje asignacdo a esta stapa (5% o 10% segln cormesponda).

NOTA PUNTAJE
10 25
2375
£2.50

21,25




A

.- practicada al tercer dia de expedida la carta.
I
;. wlnavez practicada Ja notificacion del resultado del concurse, ella seleccionadofa d

3 20,00
75 1875
7 17 50
66 16,25
5 15,00
56 1375
5 12.50
45 11,25
4 10.00

Aguellos postulantes que sean evaluados come no aptos, guedaran eliminados del concurse.

5.- De la Seleccion de Postulantes

Se preparard la nomina de candidatos/as que hayan superado todas las etapas y hubieren obtenido los
mejores puntajes, can un maximo de tres por cada cargo a proveer, 8 ser presentadas al H. Consejo
Directiva de la Corporacién de Asistencia Judictal de |3 Region del Biobio, e cual resclvera el Concurso
entre las personas oue integran dicha ndmina, seglin su criterio, pudiendo determinar el primer
saleccionado, segundo seleccionado y tercer seleccionado, st los hubiere, a fin de que en caso de que &l
primer seleccionado no acepte el nombramiznto se pueda recurnr &l segunde y asl hasta el tercer
sefeccionada,

En caso de existir ermpates en puntajes finales, ol H. Consejo Directive de la Corporacion de Asistencia
Judicial de ia Region del Bicbio, podrd orientarse para desempatar & losfas postulantes en esta sHuacion
per los siguientas criterios

Nota en la prueba de conocimisntos,
Entravista psicolaboral.

Entrevista de apreciacidn personal,
Evaluacitn curricular.

sogn

En el evento que ninguno de losfas postulantes supere las respectives evaluzciones o no existiersn
interesados en postular al cargo, el Directar General de la Comporacion de Asistencia Judicial Regidn del
Biobio procedera a declarar desierto ef concurso, debigndo llamar el cargo a concurse pablica.

6. Notificacion y cierre del praceso

La notificacion de la persona selectionada serd personal o por correq electronico, inmediatamente de
adoptada l3 decision de contratacion. La nofificacion por cara cerfificada se practicara en caso que elfla
interesadoda no fuere habidofa, al domicilio registrado en &l formulario de postulacion y 58 Lgnder‘a
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i asl no o hiciere, sg entenderd que rechara el nombramisnio. En este evento, &l M. Canssjo Dirg
la Corporacién de Asistencia Judicial de la Region del Biobio, deberd designar en el cargo 2 alguna de
losfas ofrofas postulantes seleccionadosfas o, en caso, d2 no haber mds postulantes seleccionados, debers
disponer que se llame a un nuevo concurso piiblico, para proveer el cango.

Elfla postulants seleccionadola sera contratadofa por un periodo de cuatro meses y solo en &l caso de
existir upa mala evaluacién de su desempefo, los antecedentss del caso deberan ser remificdos al H.
Consejo Directive para su sancidn final, con el chieto de deferminar si elfla funcionariofa continuara o no
prestando servicing en la institucidn. En caso de existir una buena evaluacion, &lfla funcionariofa evaluadofa
serd contratado en forma indefinida, sin necasidad de sancion, en esta casg, por parte del H. Consejo
Directivo.- Para estos efecios, la evaluacion referida deberd ser efectuada por el Director Regional de ios
Lagos de la institucion, en base a informe que deberd ser evacuado por la jefatura directa della
funcionariofa evaluadola.

Lo anterior no serd aplicable si elfla postulante seleccionadoia tuviese contrato pravia con la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Region del Biobio, en este caso las partes suscnbiran una modificacion o
renovacion del referido contrato donde se pactaran las nuevas funciones, remuneracionss v demas
condiciones propias del cargo objeto del presente concurss, de manera tal que asumird este nueve cargo
con caracter indefinida.

7. Fecha en que se resolvera el Hamade

Este proceso de seleccion padra resolverse en el mes de Octubre de 2018,

H. NORMAS GENERALES.

La Gorporacion de Asistencia Judicial_de la Region de!t Biobio, s& reserva el derscho de hacer
maodificaciones ¢ cambios a lag bazes [az que\uggrtunamente seran comunicadas a través de los mismos
medios por los cuales estas bases $€ hacen publicas.
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GONZALO CONTRERAS REYES
DIRECTOR GENERAL(S)
C.A.J. REGION DEL BIO BIO
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